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Aiin Componeate dellUfficio di Piane
del Distretto sacio-samitario Neord 1
Dott.ssa Rosanna Lopresti

- Dipendente ded Ccmiupe di Siderno (RC)

TOGGET ETTO: Auwtsrizzazione tvore stracrdinarie  fuori delPoraris di lavore per il
; compimente degli attl gestionali nellambite del Foade Sociade Europes (FSE) programma!

| pperutive parionale 2414-702¢ 1?0?1 “Im:!usmne - AZIONE 9.1.1 per Pattuaziene dell
SEaRel,

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIAND

" Premessn cher

¥ (an Detiberazione C.C. del Comune di Caulomda, capofila del Distretto MNord, n. 27 dul
2470442017 & stata spprovata, ra 19 Comuni facentd parts del Distretts, Ia Convenzione per
La CGestione associata dells funzioni di servizi sociali e con iz medesima Deliberazione &
- state dstinito PMUBeie & P;am ; 1
Ve

Che 1"'Ufficio di Plano viene gestito dal zruppa tecnico i cui & parte la dipendente det
(z:muw di Sidern 0 dottssa Lopresn Rmanna' : Sy

- Atteso ehe‘

¥ Con decreto  del Ministero del Lavore e detle éﬁiﬁﬁui‘ﬁ " Socish e del Ministero -

defl"Economia & Finanga del 26.05.2016 & stata approvaia Uattuazione su scala nazionalé del

814, Sostegno per Pinclusione Attiva, a i’:norz dei}e fumiglie disposte ﬁai bhm«wm g
- sttuate dai Comuni/ambiti e dali’ INPS;

U Distretro Noed 1, con Caulotia Comune Capeﬁid, ha pr&emato domanda dx ammissione
& Dnanzismentc a v,

‘ atgre sul Fondo Sociale Europee, programrazione 261472020 destindto
£ gii ;“ON 11151&3;0:& = Azmne 2.1, per Tam;azwne dei aoswgm per i‘mdusxone ﬁlﬁva

G i progene’ & statp amimiesso al ﬁmmzmnm per I'importo di € ; 821, 8;82@0 come muitai:‘ e
it 'dal Decre:o darcnomie 120 del 06 04, W17 aei Mxmstero del La;vm‘o 8 }’ahuche Soc:ia}n B

Vist; la convenzxone di svwenzmnc i) AV&'}(B&»&AI. tra i hﬁniseem dr.l Lav:m e dcile.v:.f :
Pv::htmhe Sociall ed il Camnne( d Caulama capoﬁia del!’ambwz temlmiak Bz&&eﬂo ‘Ncmd, per 10

et T >
e



svolgimento delle funzion! di Beneficiario ¢ di partner i progetto nefla  gestione di attivity de!
vi’zmmmmiﬂ}neramf Nazionale :rc!mwﬁe” F&E 2014- 2020, (CI n. 20141TOSSFOPO0T;

Vista Ia delibera di GM n. 198 dot 31072017 dt: Comune capotifa di presa atto delfa suddetia
- CORVERZIOnE; e . :
Csnsiciemén ¢he il preg.amm Operativo b«cmanaiu (PON) “Inchusions™ ha come obisttivo

principaks qv.mﬁu di supportare implementazions del Sdb'egm aHinclusione atfiva, quaic politica
di prevenzions ¢ Tontrast alla povartiy

Dats Atto she il Decrera attribuisce agli Ambiti Sociali territoriali i coordinamento del programma
inoggeto; . T AN ; i B ‘

“Tenuto Conio r:-h»* con specifico riferimento alle aziond ammissibiii per U potenziamento degli

ambiti tepritoriali sociall rell’atunzione del SIARslL il PONM inclusione gmewde tra 1'aliro
Pattivazione del segretaristo seciale ¢ il supporto amministrative per PUflcie di Piano con
personale ¢on contratto 4i laverc a a tempo mdt:tmmatﬁ nseriio nel progetio, a prestare lavoro
straordinaric oitre i normale orario di Tavoro;

Atteso che:

v UUfficio di Pianc det Distrstto Nord | Coonune Capofita Caulonia ¢ composio da

azpem%, i a tempo indeterminate provenient dai Copuni facente parte del Distretio stesso;

. L'attuazione del progatio SIAMRe! richieds I"emanazione di molti atti amministrativi tra cui

 determine, elaborazione & gave di appalto per { servizi da srogare aghi utenti. gestione delle
assistenti sociali assunte dal Distretto per ka presa in carico defle famiglie che hanno futo
richiesta della carta SIA/Rel, pred:spmmeme di atii & convenzione con i parner del
pmszem partecipazione a commissioni di gara eec.;

Per adk -A.ywr“ alla notevole mole di lavoce, sopra specificato, si rende necessario svoigere
afteriore atfivitd lavorativa fuori del’orario di favoro ncn essendo sufficiente Pimpegno
lavorative sspielain presso il Diswetto dussnte i normele crardo i tavoro,

,E stae rimodulsio i progeto per Patizazione del SIA/Re] gtesenmm al Ministero del
Lavero e delle Politiche soctale, inserends tra Paltro la somma necessaria per “utilizzo di
pensnaa‘ dell’Utficio di Plano del Distretto per lo svolgimento di lavoro straordinario olire
i normale oearie di lavors; .
Tl Ministera suddetto ha dato parere favarevole alh rimodulazione del pmeetm per come
presentate dal Distretio Mord. | Comune Capofila Caulonia, netla quaie era stato previsto
IMatilizzo di personale fm:er-te pacte dell L ficio d! Plano;

thenum che, o fine di predsspl»rrz gl ald necessari per &i buon andamento del nragettu i
argomienio, si reade wecessario autorizzare alouni dipendent] a svolgere lavore stracrdinario olire i

. normale orario di lavers senza alcun onere a carico del Comune di Caulonia me a valere sul tondo‘:i o
PON tm‘,lusxonc” Roita s i sl IR Ha R i

- Vrsta la richiesta di sutorizzazione ad utilizzare
straordinario fugri daﬂ‘f}mncs di kw
mzmms

'. & ) : B g Bt s S i ? X : 5
il "iﬁ;“ ia 0t aoqul isita al nmtmalm genetaie del anune éa Cauioma »apoﬁ?a dei Dmuem ‘hrd 3. i
: i data 19/ /2018 con n 14198, con la suale H ,xgremng Generale del Comune’di Siderno, -

. riscontrando fa richiesta di cui af punto precedems,  auforizza la dzpendenm dott.ssa Lopmst,";
e ROW a Svolgcre iavntu mwdszmo presm H}fﬁdo dx ?ram del D\MM l pcr

la doﬁ.ssa Lupresu Rusamm i waigcr: tavore
o tmstmssa a! Lommw dl Siderm <on nota ptot. . ‘3689 dei ;




compimenis degh ath araminisirativi per Patiuazione del progenio SIA/Rel nell’ambite del Fondo
Sechule Buropeo (FSE) progamma eperative nazionale 2014-2620 (PON) “Inclusicne™ AZIONE

: AUTORIZZA .

la doftssa’ Lopresi Rosanoca, dipendente a winpe indsterminato del Comune di . Siderno ¢
- componenie delLifficie i Piang del Distretto Nord Comune Capofila Caulonia, a svolgere lavoro
- Steaordinario presso fu sede del*Ufficio di Plano sita in Cautomia Via Brigida Postorine. per n. 10.

ore settimunali dal 13.11.2018 per 1. 52 settimane. fuori dal normale orarie di lavors senza aleun
onere a carieo def Comune di Canlonia, O e i ~ s
It compenso per il lavero stmurdisaric svolto dalia dottssa Leprestt Rosanna presso il Disuetto
Nord 1, determinatg seeonds fe tabelle di unita & Costo Standard, verrd pagats con { fondi a valers
sl Prograrama Operative Nazionale “Inclusione”™ FSE 2014-2000 Azione 9.1.1 per Pattuazione del
pragetio Sia/Rel. Inolwe sard rapportato alle ore offettivamente svolte ¢ verrd liquidato con rate
mensili, previa rendicontazions delle ore effettuate, eniro | primi 10 gioeni del mese successive 2

-

comunque ad effetive incameramente delle tisorse finanziarie da parte Comune cupofila Distretto
Nord. '

1 Respansabite defl’ Uffieio di Planc
del Comune di Calonia
Capofila Distrersg Nord |
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