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Comune di Siderno

La Struttura Organizzativa

L’assetto organizzativo della Citta di Siderno, determinato in linea con le funzioni di cui I’Ente
¢ titolare e con i programmi e progetti dell’ Amministrazione, si presenta articolato in Settori,
Servizi ed Uffici.

Per conoscere in dettaglio la Struttura Organizzativa dell’Ente si rinvia alla D.G.C. n. 75
del 9.3.2017, come parzialmente modificata con la D.G.C. n. 93 del 20.03.2017.

Il Funzionigramma

I1 Funzionigramma individua la mappa generale delle attivita, con 1’indicazione dei compiti e
delle attribuzioni assegnati ai singoli Uffici, inerente ai compiti istituzionalmente propri
dell’Ente, nonché¢ a quelli attribuiti, trasferiti, delegati o comunque esercitati in base a
disposizioni di legge o altre fonti normative e che delineano la competenza delle strutture
organizzative cui sono assegnate.

Per conoscere in dettaglio il «Funzionigrammay si rinvia all’allegato A alla D.G.C. n. 93 del
20.03.2017.

L’Organigramma

L’Organigramma contiene la distribuzione nei Settori del personale di ruolo e non, con
conseguente assegnazione delle risorse umane alle medesime strutture organizzative.

Per conoscere in dettaglio I’«Organigrammay si rinvia all’allegato B alla D.G.C. n. 93 del
20.03.2017.

Il PEG 2017 (Risorse finanziarie - Entrate e Uscite) - Allegato A.1

I1 Piano Esecutivo di Gestione 2017, dal punto di vista contabile, rappresenta un’articolazione
per capitoli delle voci di entrata e di uscita del bilancio, le cui fasi di acquisizione ed impiego
sono affidate ai Responsabili dei Settori.

11 PDO (Obiettivi Operativi 2017) - Allegato A.2

I1 Piano Dettagliato degli Obiettivi 2017 individua, su un arco temporale annuale, gli obiettivi
operativi assegnati al Segretario Generale ed ai Responsabili di Settore e i relativi fattori di
valutazione delle capacita gestionali e i relativi indicatori.

Gli obiettivi previsti nell’allegato A.2 costituiscono 1’aggiornamento degli obiettivi gia
assegnati con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 30 gennaio 2017, con la quale ¢
stato approvato il “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2017-2019”, che
prevede, tra 1’altro, «Gli obiettivi contenuti nel presente P.T.P.C. sono assunti come obiettivi
gestionali nel Piano delle performancey.
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