Piano Esecutivo di Gestione Integrato 2015-2017
Piano Dettagliato degli Obiettivi e Piano della Performance 2017

N. Centro di responsabilita

Responsabile

7 | Settore 7 — POLIZIA MUNICIPALE

Magg. Giuseppe FALVO

N. Denominazione obiettivo

Peso

% attuaz.

4 | Verifica permessi disabili.

15

Descrizione obiettivo

L’obiettivo mira a concedere permessi ai disabili in tempi brevi, dietro verifica di requisiti specifici.

Nr. Attivita da compiere GIFIMAIM/IG|L|A|S|O|N|D
_ _ Previsto XX
1 | Istruzione pratiche.
Ottenuto
o . Previsto X
2 | Rilascio permessi.
Ottenuto
. Previsto X
3 | Relazione finale.
Ottenuto
N. Indicatori di risultato Peso Previsto Ottenuto % attuaz.
1 | rispetto del cronoprogramma: attivita 1 40 | MESI:
2 |rispetto del cronoprogramma: attivita 2 40 | MESI:
3 | rispetto del cronoprogramma: attivita 3 20 | MESIL

Personale coinvolto

Due unita.

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo

Criticita

I dipendenti in pianta stabile del Settore di Polizia Municipale si sono ulteriormente ridotti, non consentendo
un’efficace azione di controllo del territorio e di espletamento delle funzioni tipiche della Polizia Locale.




