Piano Esecutivo di Gestione Integrato 2015-2017
Piano Dettagliato degli Obiettivi e Piano della Performance 2017

. Centro di responsabilita Responsabile
7 | Settore 7— POLIZIA MUNICIPALE Magg. Giuseppe FALVO
N. Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
3 FESTA DI PORTOSALVO 8 SETTEMBRE — CONTROLLO SPAZI E 30
AUTORIZZAZIONI — VIABILITA” ESTERNA

Descrizione obiettivo

La festa in onore della Madonna di Portosalvo ¢ celebrata a Siderno dal giorno 4 al giorno 9 di settembre con
la tradizionale fiera, che si allarga per tutte le vie del centro, per quanto riguarda il rito profano, € con la
solenne processione con la statua della Madonna a bordo di una barca in mare il giorno 7 settembre e la
processione per le vie del paese il giorno 8 settembre, per quanto riguarda il rito sacro. A chiudere i
festeggiamenti sacri e profani, I'esibizione di un artista in piazza e i tradizionali fuochi d'artificio. E previsto
un notevole afflusso di venditori e cittadini.

Per I’occasione sara istituito un gruppo di lavoro composto da personale dei Settori interessati.

N. Attivita da compiere GIF M|AIM|IG|IL|A|S|O|N|D
.. . Previsto X | X
1 | Attivita propedeutica. A
Ottenuto
) Emissione Ordinanze chiusura dell’area| Previsto X
interessata alla fiera e viabilita esterna. Ottenuto
3 Controlli all’interno della fiera per| Previsto X
posizionamento banchi. Ottenuto
Controlli all’interno della fiera per| Previsto X
4 |regolare occupazione suolo e relativo Ottenut
pagamento. enuto
5 Verbalizzazione abusivi ed eventuale | Previsto X
sequestro merce. Ottenuto
Servizi d’ordine e viabilitd processioni e| Previsto X
6 . .
chiusura festa (fuochi). Ottenuto
N. Indicatori di risultato Peso Previsto Ottenuto % attuaz.
1 rispetto del cronoprogramma: attivita 1 20 |MESI
2 rispetto del cronoprogramma: attivita 2 10 | MESIL:
3 rispetto del cronoprogramma: attivita 3 10 | MESIL:
4 rispetto del cronoprogramma: attivita 4 20 | MESI:
5 rispetto del cronoprogramma: attivita 5 20 | MESI:
6 rispetto del cronoprogramma: attivita 6 20 | MESI:

Personale coinvolto

Comandante e personale di P.M.

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo

Criticita

I dipendenti in pianta stabile del Settore di Polizia Municipale si sono ulteriormente ridotti, non consentendo
un’efficace azione di controllo del territorio e di espletamento delle funzioni tipiche della Polizia Locale.
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