Piano Esecutivo di Gestione Integrato 2015-2017
Piano Dettagliato degli Obiettivi e Piano della Performance 2017

N. Centro di responsabilita Responsabile

7 | Settore 7— POLIZIA MUNICIPALE Magg. Giuseppe FALVO

N. Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.

) Aggiornamento modulistica sito web — Rispetto dei termini procedimentali — 20
Pubblicazioni sito web Decreto n. 33/2013

Descrizione obiettivo

L'obiettivo mira a sviluppare le attivitd d’informazione e comunicazione pubblica al fine di promuovere e
garantire la trasparenza dell’azione amministrativa per il miglioramento della qualita dei servizi e delle

prestazioni.
Nr. Attivita da compiere G M|AM|G|L|A|S|O|N|D
1 Avvio attivita con la predisposizione| Previsto X
modulistica. Ottenuto
) Ottimizzazione e implementazione dei| Previsto X
SCrvizl. Ottenuto
N. Indicatori di risultato Peso Previsto Ottenuto % attuaz.
1 | rispetto del cronoprogramma: attivita 1 50 |MESI:
2 | rispetto del cronoprogramma: attivita 2 50 | MESI

Personale coinvolto

Comandante e personale P.M.

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo

Criticita

I dipendenti in pianta stabile del Settore di Polizia Municipale si sono ulteriormente ridotti, non consentendo
un’efficace azione di controllo del territorio e di espletamento delle funzioni tipiche della Polizia Locale.




