
Piano Esecutivo di Gestione Integrato 2015-2017 

Piano Dettagliato degli Obiettivi e Piano della Performance 2017 
 

 

 

Nr. Centro di responsabilità Responsabile 

1 Tutti i Settori   

 

Nr. Denominazione obiettivo Peso % attuaz. 

1 
Attuazione del “Codice di comportamento” 

 
10  

 

Descrizione obiettivo 

D.C.S. n. 240 del 20.12.2013 – Codice integrativo di comportamento (art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001) - Art. 

3, c. 1, lett. g) - Controllo sul rispetto e sull'attuazione del Codice di comportamento 

 

Nr. Attività da compiere  G F M A M G L A S O N D 

1 Analisi del Codice integrativo di 

comportamento e ricognizione degli 

adempimenti previsti in capo ai 

Responsabili di Settore 

Previsto             

  

 

Ottenuto             

2 Verifica del rispetto ed attuazione delle 

prescrizioni ed adempimenti contenuti 

nel Codice di comportamento  

Previsto             

  Ottenuto             

3 Attuazione delle prescrizioni ed 

adempimenti, eventualmente ancora non 

attuati, contenuti nel Codice di 

comportamento, con particolare 

riguardo alle dichiarazioni previste dal 

Codice di comportamento (da rendersi 

secondo la modulistica allegata al 

Codice)  

 

Previsto             

  Ottenuto             

4 Relazione annuale finale Previsto             

  Ottenuto             

 

Nr. Indicatori di risultato Peso Previsto Ottenuto % attuaz. 

1 rispetto del cronoprogramma: attività 1   MESE:    

2 rispetto del cronoprogramma: attività 2  MESE:   

3 rispetto del cronoprogramma: attività 3  MESE:   

4 rispetto del cronoprogramma: attività 4  MESE:   

 

Personale coinvolto 

 

 

 

 

 

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo 

 

 

 


