Piano Esecutivo di Gestione Integrato 2015-2017

Piano Dettagliato degli Obiettivi e Piano della Performance 2017

Nr. | Centro di responsabilita Responsabile
2 | Settore Finanze Rag. Cesira Romania

Nr. | Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
1 | Certificazione Unica dei redditi e banca dati INPS 15

Descrizione obiettivo

L'obiettivo prevede la definizione e predisposizione della Certificazione Unica dei redditi incluse le attivita
di comunicazione all’Agenzia delle Entrate ai fini della predisposizione dei modelli 730 precompilato e 770
— E’ previsto inoltre, in collaborazione con ’INPS I’avvio delle attivita di bonifica della banca dati relativa ai
periodi assicurativi e relativi contributi.
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Impostazione e produzione della
Certificazione Unica a tutti i soggetti
che hanno conseguito redditi nell’anno
2016, comunicazione all’Agenzia delle
Entrate dei dati fiscali, contributivi e
assicurativi. Messa a regime della
dichiarazione mensile dell’INPS
unificata
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Ottenuto

Coordinamento con INPS e acquisizione
direttive in occasione di appositi incontri
ed attivita organizzati dall’Istituto.
Formazione personale addetto con
particolare riferimento all’utilizzo delle
nuove procedure telematiche predisposte
dall’INPS.

Previsto

Ottenuto

Certificazione Unica: predisposizione ed
invio modello 770.

Ricezione ed evasione di indicazioni
INPS in merito alle necessita di
eventuali aggiornamenti delle posizioni
del personale dipendente.

Previsto

Ottenuto

Consegna della certificazione Unica ai
lavoratori dipendenti ed altri soggetti
assimilati.

Trasmissione cedolini paga mensili e
certificazione varia ai lavoratori
dipendenti

Previsto

Ottenuto

Indicatori di risultato

Peso

Previsto

Ottenuto

% attuaz.

rispetto del cronoprogramma: attivita 1

30

rispetto del cronoprogramma: attivita 2

30

rispetto del cronoprogramma: attivita 3

20

rispetto del cronoprogramma: attivita 4

20

Personale coinvolto

Mazzone Gaetano — Colubriale Maria -

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo




