
Piano Esecutivo di Gestione Integrato 2015-2017 

Piano Dettagliato degli Obiettivi e Piano della Performance 2017 
 

 

 

Nr. Centro di responsabilità Responsabile 

1 Segretario Generale Avv. Umberto Nucara 

 

Nr. Denominazione obiettivo Peso % attuaz. 

1 
Attuazione delle disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

previste dal D.Lgs. n. 39/2013 
30  

 

Descrizione obiettivo 

Con deliberazione della Giunta Comunale dovranno essere individuate le modalità e le procedure per 

l’attuazione delle disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi dirigenziali di 

vertice, interni ed esterni, nonché di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo 

dell’Amministrazione Comunale 

 

Nr. Attività da compiere 
 

G F M A M G L A S O N D 

1 
Esame della normativa e stato di 

attuazione nell’Ente 

Previsto             

Ottenuto             

2 
Esame e confronto in sede di Conferenza 

dei Responsabili di settore 

Previsto             

Ottenuto             

3 
Predisposizione della proposta 

deliberativa  

Previsto             

Ottenuto             

 

Nr. Indicatori di risultato Peso Previsto Ottenuto % attuaz. 

1 Rispetto del cronoprogramma: attività 1 25% MESI:    

2 Rispetto del cronoprogramma: attività 2 25% MESI:    

3 Rispetto del cronoprogramma: attività 3 50% MESI:    

 

Personale coinvolto 

1) BELCASTRO Teresa 

 

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo 

 

 

 

 

 

 

 


