
Città di Siderno
(Città Metropolitana di Reggio Calabria)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

OGGETTO:
Graduazione della retribuzione di posizione degli 
incarichi relativi all'area delle posizioni 
organizzative.

N.  152 Reg. Del.

del 03/05/2017

*  *  *  *  *  *  *  *  *  *

L'anno duemiladiciassette il giorno tre del mese di Maggio alle ore 13:30, in Siderno, nella residenza 
comunale, convocata con l'osservanza delle modalità di legge si è riunita la Giunta Comunale, nelle 
seguenti persone:

COGNOME E NOME CARICA PRESENZA
1) FUDA PIETRO Sindaco SI
2) ROMEO ANNA MARIA Vice Sindaco SI
3) GERACE MARIA CECILIA Assessore SI
4) GUTTA' LUIGI Assessore NO
5) LANZAFAME GIOVANNI Assessore NO
6) MACRI' ERCOLE VINCENZO Assessore SI

Presenti n. 4   -   Assenti n. 2
 
Partecipa il Segretario Generale, AVV. UMBERTO NUCARA, incaricato della redazione del presente atto;

Il Sindaco-Presidente, constatato che i presenti integrano il numero legale richiesto per la valida 
costituzione dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e invita a deliberare sull'oggetto sopra indicato;

Premesso che sulla proposta di deliberazione n. 153 del 03/05/2017 sono stati acquisiti, ai sensi 
dell'art. 49, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, i pareri appresso indicati:
- il Responsabile del Settore competente, AVV. UMBERTO. NUCARA, in ordine alla regolarità TECNICA,  
ha espresso parere FAVOREVOLE .

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:
 che, con D.C.S. n. 97 del 14.03.2013, sono stati nominati i Componenti esterni del Nucleo di 

Valutazione;
 che, con D.C.S. n. 118 dell'11.04.2013, è stata approvata la “Metodologia di pesatura delle posizioni 

organizzative per l'assegnazione della retribuzione di posizione e risultato”; 
 che, con D.C.S. n. 225 del 23.12.2014, era stata effettuata la pesatura delle posizioni organizzative 

con decorrenza 1° Ottobre 2014;

Visto l'art. 9, comma 2-bis, del DL 78/2010 che dispone «2-bis.  A decorrere dal 1° gennaio 2011 e 
sino al 31 dicembre 2014 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all' articolo 
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo 
dell'anno 2010 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del 
personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento 
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente 
periodo»;
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Dato atto 
 che l'art. 9, comma 2-bis, del DL 78/2010 ha prorogato sino al 31 dicembre 2014 il tetto al 

trattamento accessorio fissato nel corrispondente importo dell'anno 2010, prevedendo il taglio 
automatico in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

 che l'art. 1, comma 456, della legge 147/2013 (modificando il citato art. 9, comma 2-bis, del DL 
78/2010), ha previsto dal 2015 un effetto riduttivo "a regime" delle risorse per il trattamento 
accessorio, comportando, nel 2015, la "riespansione" delle norme contrattuali nazionali 
"congelate" dal tetto 2010 e il consolidamento delle economie verificatesi nel periodo 2011/2014;

 che la Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, con la deliberazione n. 26/2014 ha chiarito che 
«Le risorse del bilancio che i Comuni di minore dimensione demografica destinano, ai sensi dell'art. 
11 del CCNL 31 marzo 1999, al finanziamento del trattamento accessorio degli incaricati di posizioni 
organizzative in strutture prive di qualifiche dirigenziali, rientrano nell'ambito di applicazione 
dell'art. 9, comma 2-bis, del d.l. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, in l. 30 luglio 
2010, n. 122, e successive modificazioni»;

Considerato:
 che le somme destinate al finanziamento del trattamento accessorio degli incaricati di posizioni 

organizzative del 2010 sono state pari ad € 77.468,58;
 che nel 2015 non era previsto un tetto al finanziamento del trattamento accessorio degli incaricati di 

posizioni organizzative;
 che le somme destinate al finanziamento del trattamento accessorio degli incaricati di posizioni 

organizzative del 2015 sono state pari ad € 66.674,60;
 che, nell'anno 2015, a seguito di ripetute modifiche della struttura organizzativa, sono stati 

istituiti tre nuovi settori (recte, “Direzione e controllo  S.I.C. e Servizio Legale”, “Demografici  
Commercio”, “Esecuzione LL.PP.”), per i quali non si è proceduto alla relativa graduazione;

 che, pertanto, ove si fosse proceduto correttamente alla graduazione della retribuzione di 
posizione dei tre settori neo-istituiti, fissando:
a) per difetto, l'importo della stessa nella misura minima contrattuale di € 5.164,56, le somme 

destinate al finanziamento del trattamento accessorio degli incaricati di posizioni organizzative 
del 2015 sarebbero state almeno pari ad € 72,699,45;

b) l'importo della stessa nella misura media contrattuale di € 9.038,00, le somme destinate al 
finanziamento del trattamento accessorio degli incaricati di posizioni organizzative del 2015 
sarebbero state almeno pari ad € 77.218,93;

 che nel 2016 le somme destinate al finanziamento del trattamento accessorio degli incaricati di 
posizioni organizzative non superano, comunque, il tetto del 2010 (id est,  € 77.468,58);

Vista la D.G.C. n. 115 del 17 maggio 2016 avente ad oggetto “Struttura Organizzativa  Modifica”;

Vista la D.G.C. n. 129 del 24.05.2016, con la quale è stata approvata la graduazione e la 
determinazione della misura della retribuzione di posizione per i responsabili apicali incaricati delle 
posizioni organizzative. 

Vista la D.G.C. n. 75 del 09.03.2017 avente ad oggetto “Struttura Organizzativa  Modifica”;

Considerato che, a seguito della sopra richiamata DGC n. 75/2017, che ha modificato l'assetto e le 
competenze dei Settori 1 “AA.GG.”, 5 “Politiche del Territorio” e 6 “Tributi”, si rende necessario 
procedere alla graduazione e conseguente determinazione della misura della retribuzione di 
posizione per i Responsabili apicali incaricati delle posizioni organizzative dei tre Settori interessati;

Visto il prospetto contenente la proposta di graduazione predisposta, in base alle indicazioni dettate 
dalla metodologia in vigore nell'Ente ed approvata con la richiamata D.C.S. n. 118/2013 dal Segretario 
Generale, che si allega alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

Visto il Verbale n. 02 del 03.04.2017, prot. n. 9893 del 06.04.2017, del Nucleo di Valutazione, che 
“conviene sulla istruttoria operata dal Segretario dott. Nucara e la conseguente proposta di nuova 
graduazione della misura della retribuzione di posizione per i responsabili apicali incaricati delle 
posizioni organizzative”.  

Ritenuto di poter approvare la proposta di graduazione il cui esito di seguito si riporta: 



SETTORE Punteggio Retribuzione di 
Posizione in €

Settore 1  Affari Generali 242 12.498,26
Settore 2  Finanze 227 11.723,58
Settore 3  LL.PP. 230 11.878,52
Settore 4  Manutenzioni 132   6.817,24
Settore 5  Politiche del Territorio 188   9.709,40
Settore 6  Tributi 193   9.967,62
Settore 7  Polizia Municipale 161   8.314,96
Settore 8  Servizi alla Persona 127   6.559,01

Visto il parere favorevole espresso sulla proposta di deliberazione, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 
267/2000, in ordine alla regolarità tecnica, dal Segretario Generale e che si riporta in calce al presente 
atto;

Con voti unanimi favorevoli

DELIBERA

1) DI APPROVARE la proposta di graduazione predisposta, in base alle indicazioni dettate dalla 
metodologia in vigore nell'Ente ed approvata con la richiamata D.C.S. n. 118/2013 dal Segretario 
Generale e dal Nucleo di Valutazione, che si allega alla presente per costituirne parte integrante e 
sostanziale, il cui esito di seguito si riporta: 

SETTORE Punteggio Retribuzione di 
Posizione in €

Settore 1  Affari Generali 233 12.498,26
Settore 2  Finanze 227 11.723,58
Settore 3  LL.PP. 230 11.878,52
Settore 4  Manutenzioni 132   6.817,24
Settore 5  Politiche del Territorio 236   9.709,40
Settore 6  Tributi 154   9.967,62
Settore 7  Polizia Municipale 161   8.314,96
Settore 8  Servizi alla Persona 127   6.559,01

2) DI TRASMETTERE copia del presente atto al Responsabile del Settore 1 “AA.GG.” per la 
pubblicazione sul Sito Istituzionale - Sezione trasparenza;

3) DI TRASMETTERE copia del presente atto al Responsabile del Settore 2 “Finanze”, per i 
provvedimenti di competenza;

LA GIUNTA COMUNALE

Attesa l'urgenza di provvedere in merito, al fine di garantire, con la tempestiva adozione degli atti 
successivi e conseguenti, l'entrata in vigore della nuova “Struttura Organizzativa”;

Con voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 
comma 4, del D.Lgs. 267/2000.





Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco
f.to ING. PIETRO FUDA

Il Segretario Generale
f.to AVV. UMBERTO NUCARA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione viene affissa, in data 
odierna, all'Albo Pretorio on-line e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi.
Contestualmente all'affissione all'Albo gli estremi della presente deliberazione sono inclusi, in data 
odierna, nell'elenco trasmesso ai capigruppo consiliari.

 lì, Il Segretario Generale
f.to AVV. UMBERTO NUCARA

 CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ
Il sottoscritto Segretario Segretario Generale certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata 
nelle forme di legge all'Albo Pretorio on-line e che la stessa è divenuta esecutiva il giorno 03/05/2017, 
poiché dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

  lì, Il Segretario Generale
f.to AVV. UMBERTO NUCARA


