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DECRETO N. 1 del 19 gennaio 2017

Oggetto: Attuazione del Contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei segretari comunali e
provinciali, stipulato il 22 dicembre 2003 - Ricognizione degli incarichi attribuiti al Segretario
Generale e fissazione della maggiorazione della retribuzione di posizione per I’anno 2017

IL SINDACO

Richiamato il proprio-decreto n. 9 del 1° settembre 2015 ad oggetto “Attuazione del Contratto collettivo
integrativo di livello nazionale dei segretari comunali e provinciali, stipulato il 22 dicembre 2003 -
Ricognizione degli incarichi attribuiti al Segretario Generale e fissazione della maggiorazione della
retribuzione di posizione per I’anno 2015";

Richiamato il proprio decreto n. 2 del 21 gennaio 2016 ad oggetto “Attuazione del Contratto collettivo
integrativo di livello nazionale dei segretari comunali e provinciali, stipulato il 22 dicembre 2003 -
Ricognizione degli incarichi attribuiti al Segretario Generale e fissazione della maggiorazione della
retribuzione di posizione per 1’anno 2016”;

Dato atto:

- che permangono le medesime condizioni che, nel rispetto delle previsioni contrattuali, hanno legittimato
I’incremento della retribuzione di posizione del Segretario Generale (giusta Decreto n. 9/2015);

- che, inoltre, con proprio decreto, n. 1 del 7 gennaio 2016, ha nominato il Segretario Generale, avv.
Umberto Nucara, Responsabile della Trasparenza ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013;

Ricordato:

- che in base all’ultimo contratto nazionale di lavoro dei segretari comunali e provinciali stipulato il 16
maggio 2001 (CCNL 1998-2001) la retribuzione di posizione assorbe ogni altro compenso connesso alle
prestazioni di lavoro;

- che I’art. 41, c.4 del predetto CCNL 1998-2001 consente, perd, di incrementare ulteriormente compensi
definiti, prevedendo che “gli Enti nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di
spesa possono corrispondere un maggiorazione dei compensi di cui al ¢.3”, rimandando alla
contrattazione integrativa e decentrata la determinazione delle condizioni, criteri e parametri di
riferimento per la sua definizione;

Richiamato il contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei segretari comunali e provinciali, di cui
all’art. 4, c.1, lett. ¢) e d) del Cenl 1998-2001, sottoscritto in data 22 dicembre 2003, avente ad oggetto
»Condizioni, criteri e parametri per la definizione della maggiorazione della retribuzione di posizione”,
nonché i “criteri per la definizione del trattamento economico spettante al segretario nei casi di reggenza o
supplenza™; ~

Preso atto che nel predetto contratto integrativo, per quanto concerne la retribuzione di posizione, si
prevede, in sintesi, quanto segue:

- in ordine al parametro di riferimento della maggiorazione & fissato il tetto massimo nella misura del 50%;
- indipendentemente dal tetto citato vengono fatti salvi i provvedimenti gia assunti;
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- D’applicazione dell’istituto contrattuale della maggiorazione della retribuzione di posizione dovra essere
preceduta dalla verifica delle condizione, criterl e parametri previsti dall’art. 1 del contratto integrativo;
- in particolare, le condizioni sono suddivise in oggettive (complessita organizzativa - complessita

funzionale - disagio ambientale) e soggettive (attivita gestionali - incarichi speciali - progetti speciali), e

risultano specificate nelle tabelle di riscontro allegate all’accordo;

Ritenuto doveroso, in considerazione delle funzioni svolte, confermare, senza soluzione di continuita, anche

per ’esercizio finanziario 2017, la determinazione ed erogazione della predetta maggiorazione;

DECRETA

1. DI RICONOSCERE, ai sensi di quanto previsto dall’art. 41, c.4 del contratto collettivo nazionale di
lavoro dei segretari comunali e provinciali 1998-2001 e dall’art. 1 del Contratto collettivo integrativo
nazionale 22 dicembre 2003, per come esattamente riportato nel prospetto riepilogativo allegato al presente

atto sotto la lettera “A”, in continuita, fino al 31 dicembre 2017, la maggiorazione della retribuzione di
posizione nella misura del 50,00%;

2. DI FISSARE per ’anno 2017, per quanto concerne le funzioni di Segretario Generale, nel 10% del
monte salari la misura massima della retribuzione di risultato, ai sensi dell’art. 42 del CCNL;

3. DI DARE MANDATO, al Responsabile del Settore “Finanze” di provvedere, previa apposizione sul
presente atto, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria, al pagamento della predetta maggiorazione della retribuzione, nonché
della parte aggiuntiva della retribuzione di risultato;

4. DI RICHIEDERE al competente ufficio che il presente decreto venga notificato al Segretario Generale
ed inviato in copia al Responsabile del Settore “Finanze” dell’Ente.

IL SINDACO
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