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Scheda Obiettivo n. 06 Anno 20166  

OBIETTIVO DI SVILUPPO 
Nr. Centro di responsabilità Responsabile 
1  Dr. Sergio SCIGLITANO 

 
Nr. Denominazione obiettivo Peso % 

attuaz. 

6 
Ottimizzazione sistema di monitoraggio e controllo delle presenze in 
servizio del personale dipendente.  

20  

 
Descrizione obiettivo 
Rendere efficiente il sistema di controllo delle effettive presenze in servizio del personale dipendente 
attraverso il continuo riscontro delle timbrature con le presenze effettive.   
 

Nr. Attività da compiere  G F M A M G L A S O N D 

1 
Effettuare controlli periodici, con 
cadenza minima mensile, delle 
effettive presenze in servizio. 

Previsto       X X X X X X 

Ottenuto             

2 

Individuazione di un software 
gestionale capace di coordinare al 
meglio le fasi di gestione e controllo 
delle timbrature.    

Previsto         X X   

Ottenuto             

3 
Acquisto software gestionale. 
(Attivazione al 01.01.2017) 

Previsto            X 

Ottenuto             

 

Nr. Indicatori di risultato Peso Previsto Ottenuto 
% 

attuaz. 

1 Rispetto del cronoprogramma: attività 1 40% MESI:   

2 Rispetto del cronoprogramma: attività 2 30% MESI:   

3 Rispetto del cronoprogramma: attività 3 30% MESI:   

 
Personale coinvolto 
 
Teresa BELCASTRO 
 
 
 
Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


