8.3 PDO (Obiettivi Operativi 2015) - Scheda di valutazione della performance individuale del Segretario Generale

assistenza alle sedute di Consiglio, Giunta e di altri
organi collegiali

N. di deliberazioni approvate dalla G.C. o dal C.C. con
l'assistenza del S.G.

di quantita

organi di indirizzo politico in
riferimento alle delibere

Misurano l'efficacia relativa alle

FATTORE di VALUTAZIONE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INDICATORE VALUTAZIONE
- - - . . .. Punteggio
Denominazione Peso (a) Denominazione Denominazione Tipologia Descrizione Da0a10 (b) (axb)
Misura la disponibilita e la
Quantita di incontri svolti con amministratori e funzionari di quantita  |flessibilita ad accogliere richieste di
q Ay q 5 incontri.
A giuridic rativa
Misura il grado di partecipazione
Partecipazione alle sedute organi di governo di efficacia |del S.G. alle attivita degli organi di
governo
R Lo . . ... |Misura il grado di sovrintendenza
Risultati (Con riferimento agli Riunioni effettuate con i dirigenti di quantita del gruppo dirigenziale
Obiettivi relativi alle attivita 7 Coordi to e sovri q dei r bili
istituzi li) v . IR N
N. di direttive scritte emanate di efficacia I;/Igura lincisivita dell'azione del
Partecip i con funzioni Itive e di assistenza fornita dal S.G. agli

controllo di gestione

punteggio

Funzioni di rogito n. contratti rogati / n. contratti presentati di efficacia TR
funzioni di rogito

Motivazione, guida, sviluppo e I Responsabili di P.O. compilano
VT A Gl ek i 1 Vedi D.G.C. n. 98 dell'8 agosto 2013 Vedi D.G.C. n. 98 dell'8 agosto 2013 di efficienza |1 Questionario sulla percezione
delle strutture di massima delle capacita manageriali ¢
dimensione relazionali del S.G.
A DEE R | 1 | Vedi D.G.C. n. 98 dell'8 agosto 2013 Vedi D.G.C. n. 98 dell'S agosto 2013 di efficienza |1} Sindaco propone al NdV un ’
strategie dell'ente punteggio
IARDTA D7, (e (2] 11 Sindaco propone al NdV un
cambiamento e attuazione del 1 Vedi D.G.C. n. 98 dell'8 agosto 2013 Vedi D.G.C. n. 98 dell'8 agosto 2013 di efficienza prop




