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Calcolo del risparmio per turnover (Modalita Conferenza Regioni - Circolare interpretativa 10/133/CR6/C1 - 11/116/CR05/C1)

Pos. Unita cessate (per annualita)

Cat. Ec.

Risparmio totale turnover distinto per annualita

2012) 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017

2012

2013

2014

2015

2016

2017

D1

D2

D3

D4

D5

D6

C1 1

30.508,62

C2

30.503,62

30.503,62

30.503,62

C3 1

30.503,62

30.503,62

ca

C5

30.503,62

30.503,62

30.503,62

30.503,62

30.503,62

B1

27.391,68

27.391,68

27.391,68

27.391

27.391,68

B2

B3

B4

B5

B6 1

27.391,68

B7

Al

A2

A3

A4

A5

I Totale

|e[2]2]s]z2]c

| 176.797,83' 57.895,30

| 61.007.23 |  85.286,98 | - 57.895,30

| 61.007,23]

Budget assunzionale spendibile ("liberamente"
quello relativo agli anni 2013 e 2014 e "vincolato",
quello relativo agli anni 2015 ss., al riassorbimento
dei dipendenti in sovrannumero degli enti di area
vasta) calcolato sul risparmio dell'anno precedente

2013 (40%)

2014 (60%)

2015 (60%)

2016 (25%)

2017 (25%)

2018 (25%)

70.719,13

34.737,18

36.604,34

21.321,74

14.473,82

15.251,81

per i dipendenti delle province)

Capacita assunzionali del triennio precedente (sulle quali non si applica il vincolo previsto dall'art. 1, comma 424, della L. 190/2014,

Budget assunzionale 2013 = 40% del turnover 2012 = € 70.719,13

Budget assunzionale 2014 = 60% del turnover 2013 = € 34.737,18

dipendenti delle province)

Capacita assunzionali del triennio precedente (sulle quali si applica il vincolo previsto dall'art. 1, comma 424, della L. 190/2014, per i

Budget assunzionale 2015 = 60% del turnover 2014 = € 36.604,34

Budget assunzionale 2016 = 25% del turnover 2015 = € 21.321,74

Capacita assunzionale 2017 e 2018

Budget assunzionale 2017 = 25% del turnover 2016 = € 14.473,82

P

Budget assunzionale 2018 = 25% del turnover 2017 = € 15.251,81
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