N. 59

Registro Delibere

Comune di Siderno

(Provincia di Reggio Calabria)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento di un incarico ai sensi dell'art. 110, comma

1, D. Lgs. 267/2000 per la copertura del posto di Responsabile del Settore 5
"Politiche del Territorio e dell’Ambiente" - Atto di indirizzo.

L'anno duemilaquindici addi nove del mese di Ottobre alle ore 08:45 nella Sala delle adunanze del
Comune suddetto, si € riunita la Giunta Comunale, nelle seguenti persone:

COGNOME E NOME CARICA PRESENZA
1) FUDA PIETRO Sindaco SI
2) ROMEO ANNA MARIA Vice Sindaco SI
3) GERACE MARIA CECILIA Assessore SI
4) GUTTA’ LUIGI Assessore SI
5) LANZAFAME GIOVANNI Assessore SI
6) MACRI' ERCOLE VINCENZO Assessore SI

Presentin.6 - Assentin. 0

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lett. a) del

d.lgs. 18/08/2000, n. 267) il Vice Segretario Generale DR. SERGIO SCIGLITANO.

II Sindaco-Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la discussione e
invita a deliberare sull'oggetto sopra indicato, premettendo che sulla presente deliberazione i

Responsabili dei servizi interessati, hanno espresso il parere di competenza.

Visto il T.U. delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali (d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267).
LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato:

I'art.110 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267 (di seguito " T.U.E.L. "), primo comma, come modificato
dall'art.11 comma 1 lettera a) del Decreto Legge n.90 del 24 giugno 2014, convertito con
modificazioni nella Legge n.114/2014, secondo cui "Lo Statuto pud prevedere che la copertura dei
posti di responsabile dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa
avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per il posti di qualifica dirigenziale, il
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi definisce la quota degli stessi attribuibile
mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti
istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi
restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente
comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto
dell'incarico.”

I'art. 38 dello Statuto Comunale (Ordinamento degli Uffici e dei Servizi), comma 1, secondo il quale,
“L'organizzazione degli uffici e dei servizi, la dotazione organica, le procedure di assunzione del



personale, le modalita concorsuali ed i requisiti di accesso all'impiego, sono disciplinati dalla legge
vigente, dallo statuto, nel rispetto delle norme dei contratti collettivi nazionali di lavoro, per il
personale degli Enti Locali”.

- l'art. 74 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi il quale, per l'accesso
all'impiego, rinvia al Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzioni approvato con deliberazione G.C. n. 323 del 09.07.2009.

- l'art. 30 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi (Incarichi a contratto), comma
1, secondo il quale, "Ai sensi dell'art. 110 del D.Lgs. 267/2000, I'Amministrazione pud stipulare,
anche al di fuori della dotazione organica, sulla base delle scelte programmatiche e tenuto conto delle
risorse disponibili nel bilancio, contratti a tempo determinato per dirigenti, alte specializzazioni e
funzionari dell'area direttiva, in assenza di analoga professionalita interna e nel limite massimo del
5% della dotazione organica complessiva”.

- l'art. 30, comma 3, del medesimo Regolamento di organizzazione, secondo il quale, “Gli incarichi,
conferiti con provvedimento motivato del Sindaco, sono affidati in base al criterio della competenza
professionale, previa valutazione di curriculum, tenendo conto delle caratteristiche dei programmi da
realizzare”:

- la DGC n. 14 del 16.07.2015, dichiarata immediatamente eseguibile, di modifica della struttura
organizzativa dell'Ente, e quindi della dotazione organica e dell'organigramma dell'Ente;

- laDGC n. 16 del 22.07.2015, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale é stata approvata
la programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2014, 2015, 2016,
individuando le situazioni di contesto, le motivazioni che hanno portato alle scelte effettuate,
specificando contestualmente il rispetto dei vincoli, delle condizioni e i presupposti previsti dalla
normativa vigente sulla materia, aspetti cui integralmente si rimanda;

Dato atto che con la sopra richiamata deliberazione n. 16, in relazione alla gravissima carenza della
dotazione organica di personale e dei correlativi stringenti vincoli assunzionali, per fronteggiare le
esigenze di riorganizzazione strutturale, necessaria ad assicurare il processo di risanamento
amministrativo-finanziario e di recupero della legalita, si e stabilito di provvedere all'assunzione, tra
le altre, di n. 01 unita di personale cat. D1, da reclutare con contratto di lavoro subordinato, a tempo
pieno e determinato, per la durata di 36 mesi, cui conferire l'incarico di Responsabile del Settore 5
“Assetto e gestione del territorio”, secondo le modalita di cui all'art. 6, comma 7, del D.L. n. 78/2015, ai
sensi dell'art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000;

Attesa la necessita di provvedere affinché, nelle more della definizione dei nuovi assetti organizzativi
di Settore, non sia arrecato pregiudizio alcuno al pubblico servizio, in relazione al compimento degli
atti di gestione dell'Area di riferimento;

Considerato

- chela possibilita di ricoprire i posti dirigenziali vacanti in dotazione organica tramite incarichi
a tempo determinato appare la soluzione piul adatta in attesa del completamento del processo
di riforma della pubblica amministrazione avviato dal Governo con disegno di legge delega del
13.06.2014;

- che il Comune di Siderno pud conferire, comunque, n. 1 incarico di responsabilita a tempo
determinato ai sensi dell'art.110 comma 1 del D.Lgs n.267/2000, conformemente al
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;

Espressa la volonta di ricoprire il posto vacante di Responsabile del Settore 5 “Assetto e gestione del
territorio” mediante incarico a tempo determinato ai sensi dell'art.110 comma 1 del D.Lgs
n.267/2000, affidando al Responsabile del Settore 1 — Affari Generali e del Personale — l'intera
procedura relativa alla selezione pubblica finalizzata all'individuazione della professionalita idonea,
con l'adozione di ogni conseguente provvedimento gestionale;

Evidenziato che la Corte dei Conti Sezione delle Autonomie, nella deliberazione n.12/2012/INPR, del

12 giugno 2012, ha enunciato i seguenti principi:

- gli incarichi dirigenziali con contratto a tempo determinato, conferibili dagli enti locali ex art.110,
comma 1, del TUEL, nascono da una norma assunzionale speciale e parzialmente derogatoria
rispetto al regime vigente;

- ad essinon si applica la disciplina vincolistica in materia di lavoro flessibile;



- gli enti che intendono conferire detti incarichi, la cui spesa va considerata ai sensi dell'art.1
comma 557 della Legge n.296/2006 e s.m.i, devono essere in linea con i vincoli di spesa ed
assunzionali per gli stessi previsti dalla normativa vigente;

Considerato che, come gia esplicitato nella deliberazione di Giunta Comunale n. 16/2015, sopra piu
volte richiamata, sono state verificate le condizioni necessarie per procedere alla copertura a tempo
determinato del posto in termini di spesa del personale, rispetto del patto di stabilita e quanto altro
previsto dalla normativa vigente;

Visto il parere favorevole, espresso dalla Commissione Centrale per la Finanza e gli organici degli
EE.LL., subordinato alla preventiva dimostrazione di una corrispondente diminuzione di spese
correnti relative al bilancio 2015;

Dato atto che sulla presente deliberazione non sono stati acquisiti i pareri favorevoli di regolarita
tecnica e contabile, in quanto trattasi di atto di indirizzo;

A VOTI UNANIMI favorevoli espressi in forma palese;
DELIBERA

1) DI DARE i seguenti indirizzi amministrativi in ordine al procedimento necessario per la
formazione di un elenco di candidati per il conferimento di un incarico di Responsabile del Settore
5 “Assetto e gestione del territorio”, mediante contratto a tempo determinato ai sensi dell'art.110,
comma 1, del T.U.E.L.,, secondo quanto previsto nella deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del
22.07.2015, di approvazione del fabbisogno di personale per I'anno 2015:
a) affidare al Responsabile del Settore 1 — Affari Generali e del Personale — l'intera procedura
relativa all'affidamento dell'incarico, mediante selezione pubblica, che accerti il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e di specifica professionalita, con l'adozione di ogni
conseguente provvedimento gestionale;
b) individuare i seguenti requisiti per 'ammissione alla selezione pubblica:
= cittadinanza italiana;
= godimento dei diritti di elettorato politico attivo;
= idoneita fisica all'impiego. L'Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo il
soggetto individuato a seguito della presente procedura di selezione, in base alla vigente
normativa;

= non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art.127, comma 1 - lett.d) del D.P.R.
10 gennaio 1957, n.3 (T.U. Imp. Civ.St.) e ss. mm. e i,;

= Diploma di laurea in Ingegneria o Architettura (si precisa che é richiesto diploma di laurea
secondo il vecchio ordinamento o laurea “magistrale” secondo il nuovo ordinamento
universitario (3anni + 2 anni), nonché le corrispondenti lauree specialistiche di cui al D.M.
509/1999 a norma del D.M. 26/07/2007;

= Abilitazione all'esercizio della professione relativa alla laurea posseduta;

= Comprovata esperienza professionale derivante dall'aver esercitato, per almeno 03 (tre)
anni, presso Enti locali in qualita di lavoratori subordinati o in attivita di collaborazione
autonoma o di incarico professionale, nell'ambito dei servizi Urbanistica, Edilizia Privata,
Pianificazione Territoriale e Ciclo di Gestione dei Rifiuti;

a) 1 requisiti prescritti per I'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione delle candidature
b) fissare in anni tre la durata del contratto a tempo determinato;
¢) laprocedura di cui sopra ha finalita comparativa, ma non assume caratteristiche concorsuali;

d) la valutazione operata dal Responsabile del Settore 1 “Affari Generali e del Personale” non

dara luogo ad alcuna graduatoria di merito;

2) DI STABILIRE che la procedura selettiva si svolgera in due fasi:
e 1~ FASE: il Responsabile del Procedimento:
a. Procede ad esaminare le domande pervenute;



b. Provvede a formare un elenco dei candidati in possesso dei requisiti previsti per il
conferimento dell'incarico;
c. Trasmette al Sindaco il sopra richiamato elenco.

e 27 FASE: Il Sindaco:
a. Ricevuto l'elenco individua, con adeguata motivazione, il candidato ritenuto piu
idoneo, per la sua comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita, al
conferimento dell'incarico;

3) DI DISPORRE che alla procedura in esame venga data adeguata pubblicita sul sito istituzionale
www.comune.siderno.rc.it.

Successivamente la
GIUNTA COMUNALE

ravvisata l'urgenza del presente atto, con separata votazione, A VOTI UNANIMI favorevoli espressi in
forma palese;

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4, del
T.U. approvato D.Lgs 18 Agosto 2000, n. 267.


http://www.comune.siderno.rc.it

Letto e Sottoscritto

IL SINDACO Il Vice Segretario Generale
f-to ING. PIETRO FUDA f-to DR. SERGIO SCIGLITANO

Pubblicazione N. 1783 del 13/10/2015
La presente deliberazione viene pubblicata in data odierna all'Albo Pretorio on-line e vi rimarra per quindici giorni
consecutivi.

Sede, 13/10/2015 Il Responsabile della Pubblicazione
f.to PAOLO REALE

La presente deliberazione é dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, T.U.O.E.L.).

Sede, 13/10/2015 Il Vice Segretario Generale
f-to DR. SERGIO SCIGLITANO



